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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Ulkemizde Temel Egitim okullar1 gelecek nesillerin yetistirilmesi, gelecege hazirlanmasi ve
bir milletin ilim irfanla donatilmasi i¢in 6nemli egitim kurumlaridir. O yiizdendir ki Cumhuriyet
doneminden giiniimiize kadar Temel Egitim mecburi hale getirilmistir. Her giin gelisen teknolojiyle
birlikte egitim sartlar1 da degismekte ve daha da 6nem kazanmaktadir.

Milletimizin basaris1 elbette genc nesillerimizin ve evlatlarimizin dogru ve ¢agdas egitim
sartlar1 altinda yetistirilmesine baghdir. Bu egitimde basar1 saglamak ve gelecege daha emin
adimlarla ilerlemek icin iyi bir planlamaya ihtiya¢ vardir. Biz de okulumuzun personeli ile beraber
kanun ve genelgeler dogrultusunda, Stratejik Planlama c¢alismalarini yiiriitmekteyiz. Bu planlamanin
basarili olabilmesi i¢in okulumuzun tiim ¢alisanlar1 yapilacak planlamaya inanc1 tamdir.

Ulkesine, ailesine ve devletine sahip cikan ve faydali olan, caliskan, milli ve manevi
duygulara sahip, pozitif diisiinen, bilimsel mantikla gelecege 1s1k tutan ve yol gosteren, Atatiirk ilke
ve Inkilaplarina bagli, yeteneklerini kesfetmis bireylerin ve nesillerin yetistirilmesi ancak stratejik
planla miimkiindiir.

Biz de inancimizla Oniimiizdeki yillarda okul olarak egitim-0gretim kalitesini daha da
yukarilara ¢ikaracagiz. Okulumuzun gerek alt yapisi ve gerek teknolojik imkanlarini ileri diizeylere
¢ikararak egitim alaninda bulundugu ¢evrede marka olacagimiza inantyorum.

Gelecek elbet bizim igin giizel olacak ve bu stratejik planlar sonucunda bulundugumuz yerden
cok daha giizel yerlerde olacagimiza inantyorum.

Okul Miidiirii
Tuncay ALTUN
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalari
yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Tuncay ALTUN Okul Midiirii Hasan PIRINC Miidiir Yardimcisi

Ismail ALABAY Miidiir Yardimcisi Bestami TIRAS Ogretmen
Nese KIREMITCI Ogretmen Ahmet KONUK Ogretmen
Neslihan YAVUZ Hg?ﬁ%%':;{(gfe Nurcan DAK Ogretmen
Siikran ONER Or]t;ili)lifgil gal;lﬁaﬁlile Giilhan GULLU Ogretmen
Nurten CELEBI Ogretmen




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 2003 yilinda Diinya Bankasi tarafindan yaptirilarak milli egitim miidiirligii biinyesinde ilkdgretim olarak 21 derslikle egitim
ogretime baslamistir. Yuvacik Serdar ilkokulu/Ortaokulu 1.Miidiir, 2 Miidiir yardimcis1 49 8gretmen, olarak egitim dgretim hizmeti vermektedir.
498 erkek, 494 kiz 6grenci olmak {izere toplam 992 6grencimiz vardir. Okulumuzun 6208 metrekare kullanim alani vardir. Okulumuzun
finansman kaynaklar1: Okul aile birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okulumuz egitim - ogretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - Oogretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar almistir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir.

Yatay ve dikey iletisim sagliklidir.

Okulda karar alma siireglerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, ¢evre okul isbirligi saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir.

Planli okul gelisim modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model ¢alismalar etkili bir
sekilde yiirtitiiliir. OGY yoluyla ¢alismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okul ¢alismalarinda ekip ¢alismasi benimsenir.

Her O6gretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Siniflarimizda bilgisayar destekli egitim
verilmektedir. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda &grencilerimizin Ayak Tenisi Yarigsmasinda birincilik, Scrabble Yarismasinda ikincilik,
(Canakkale konulu resim yarigmasinda da birincilik olmak tizere ¢esitli spor ve sosyal alanlarda katilim ve derecelerimiz bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI

Ilcesi: BASISKELE

Serdar Mah. Kalic1 Konutlar 1. is Merkezi Arkast

Adres: Emir Sultan Caddesi 41190 Basiskele Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/QBbJGh9JEZz12
Telefon 0(262) 346 75 94 Faks Numarast: 0262 346 72 92
Numarasi:

e- Posta Adresi:

708369@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://yuvacikserdarilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |708369, 708704 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2003 Toplam Cahisan Sayis1 |49

Kiz 494 Kadin 34
Ogrenci Sayisi: | Erkek 498 Ogretmen Erkek 12

Sayisi

Toplam |992 Toplam |46
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi - 33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 133
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 21 g:}l:le;lBayna 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 16
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan |: 87 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev :5

Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Simif Ogretmeni 4 15 19
Brans Ogretmeni 7 18 25
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimci Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 15 34 49



Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayisi

Idari Odalarin Alan1 (m2) (toplam)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (mz)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

33

49

33

33

110

80

1350

4858

1350

140

80

40

Ozel Alanlar

Cok Amagcl Salon

Cok Amagcl Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atdlyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok
X
X
X
X
X
X
X
X



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz
Okul Oncesi 31 40 71
1 66 57 123
2 61 63 124
3 50 57 107
4 67 64 131
5 53 46 99
6 41 47 88
7 74 74 148
8 51 50 101
TOPLAM 494 498 992

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 35 Yazici Sayist 6
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglant: Hiz1 24Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016 69.508,03 43.559,28
2017 92.022,32 76.529,53

2018 67.000,00 67.500,00



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer

verilmistir:

OKUL AILE

OKUL 1
oo A BIRLIGI
MUDURD BASKANI

OGRETMEN oKaL

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Ogrenci Anketi Sonuglart:
Secilen drneklem dahilinde 6grencilere uygulanan memnuniyet anketi sonuglar1 analiz edilerek plana yansitilmistir.

Okul hakkindaki genel memnuniyet diizeyi:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda Okul madura ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
rahatlikla gérisebilirim. konusabiliyorum.
2

Al S

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum ® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum
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Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

2

\

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gérisleri alinir.

N

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

11



Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

a8

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Derslerde konuya gbre uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.

N

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okulun ici ve disi temizdir.

\

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

12



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

(N

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kalturel faaliyetler diizenlenmektedir.

>

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
glvenlidir.

>

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

13



Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmenlerim iyi egitim almam icin ¢aba gdstermektedir. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Okulumun bir pargast olmaktan mutluluk duyarim. Okulda
kendimi giivende hissediyorum. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:
Kurumda gorev yapan 6gretmenlerce yanitlanan 6gretmen memnuniyet anketi sonuglar analiz edilerek plana yansitilmis

Okul hakkindaki genel memnuniyet diizeyi:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin Kurumdaki tim duyurular calisanlara
katilimiyla alinir. zamaninda iletilir.
o O 00

1

2

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

Kismen Katiiyorum — m Katilmiyorum Kismen Katiiyorum — m Katilmiyorum

14



Her tirlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik
ve objektiflik esastir.

00

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

00

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak
goririm.

00

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okul, teknik ara¢ ve gereg yéniinden yeterli
donanima sahiptir.

0

"\

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum
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Okulda calisanlara yénelik sosyal ve kulttrel
faaliyetler diizenlenir.

0
1

\

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde
olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

00

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

o O

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
duslincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

00

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.

000

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder

ve kendimi glincellerim.
1 0

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

0

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum



Yapilan 6z degerlendirme anketleri sonuglarina gére “Ogretmenlerimizin — Caliganlarimizin ” belirgin goriisleri asagidadir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. Kurumdaki tim duyurular calisanlara
zamaninda iletilir. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Veli Anketi Sonuglari:

Se¢ilen drneklem dahilinde velilere uygulanan memnuniyet anketi sonuglar1 analiz edilerek plana yansitilmistir.

Okul hakkindaki genel memnuniyet diizeyi:

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
rahatlkla gérisebiliyorum. 6greniyorum.
21

\‘ \

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

Kismen Katiiyorum — m Katilmiyorum Kismen Katiiyorum — m Katilmiyorum
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

.\,

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

1

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

AN

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

10
I

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

2

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve

o6gretmenleriyle iyi anlastigini distinGyorum.

321

\!

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

<
Vi

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

| ,
® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okul, teknik ara¢ ve gereg yéniinden yeterli
donanima sahiptir.

Q

e

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
1

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kalturel faaliyetler diizenlenmektedir.

P

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

N

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum m Kararsizim

® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum
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Yapilan 6z degerlendirme anketleri sonuglarina gore “Velilerimizin” belirgin goriisleri asagidadir.

Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. Bizi ilgilendiren okul duyurularimni
zamaninda 0greniyorum. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri

alinmaktadir. Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastifini diisiiniiyorum. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
almiyor. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaigtir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Disiplin problemlerinin az olmasi

Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Girigimci personelin olmast

Bina ve Yerleske Okulun temiz olmasi

Donanim Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi

Y o6netim Siirecleri Giiglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Oncii calismalara sahip olmas1
Kurum kiiltiirine sahip olmasi
Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin az olmasi
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Zayif Yonler
Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Yonetim Siiregleri
Iletisim Siiregleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okuma aliskanliginin az olmast

Okulumuzda rehber 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi
Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin ¢ok olmasi

Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Kiitliphanedeki kitap sayisinin az olmasi
Girisimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,

Bakanlik 100 giinliik eylem planlarindaki ekonomik kazanimlar

Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin az olmasi,
Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag inanci

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
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Tehditler

Politik Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularia yonlendirilememesi

Sosyolojik Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacagi avantajlari yeterince kullanamama
Okul-veli —6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Bolgenin stirekli go¢ almasi, ilgisiz veli profili, kozmopolitik aile yapisi, ¢aligma saatlerinin ¢ok fazla olmasi
nedeniyle aile i¢i gecirilen vakit azlig1

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmas1
Mevzuat-Yasal Egitim ogretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik bagarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y&ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagma oranlar1

2 Yabanct uyruklu 6grencilerin dil ve uyum sorunlari
3 Ozel egitim

4 Siirekli devamsiz 6grenciler
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranlar

2 Giincel egitim materyalleri eksikligi

3 Okuma aligkanlig1

4 Ortak sinav basarilari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Atolye, laboratuvar vb. bdliimlerin ihtiyag sebebi ile derslige doniistiiriilmesi

2 Okul kiitiiphanesindeki kitap sayis1 ve gesitliligi

3 Sinif kitapliklarindaki kitap sayis1 ve gesitliligi

4 Personelin mesleki ve kisisel gelisimi

5 Veli memnuniyet oranlari
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi
gosteren bireyler yetistirmeyi, Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras: ve etik degerleri gbzeten arastirmalar yapmayi,
Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve {ilke sorunlarina duyarli, kamu yararimi gozeten ve bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida
bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii igsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde
fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2- Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

3- Akademik 6zgiirliige dncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma dzgiirliigiinii
garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4- Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gdérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

5- Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari
oOl¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6- Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.
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7- Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin
da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8- Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

9- Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

10-  Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

11-  Katilmeilik: Iyi ydnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari
yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢caligsma ilkesi Universitemiz i¢in 6énemlidir.

12-  Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak &ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin {iniversite olarak
iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amag 1.1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.1: Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.1

PG.1.1.2

PG.1.1.3

PG.1.14

PG.1.1.5.

PG.1.1.6

PERFORMANS

GOSTERGESI

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin
orani (%)

[lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul dncesi
egitim almis olanlarin orani (%)

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin oran1 (%)

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

2018

96

80

74

%3

2019

97

82

75

%1.6

2020

98

84

77

%1.9

2021

98

87

78

%1.8

2022

99

88

80

%1.4

2023

99

91

82

%1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespit c¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 02 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2  Okul oncesi okullagsmayr artirmak i¢in yerel yonetimlerle Okul Yo6netimi 2 Agustos-15 Eyliil

isbirligi yapilacaktir.

1.1.3 Okul wveli isbirligi saglanarak Ggrencilerin oryantasyon Okul Yonetimi Uyum Haftasi (Eyliil)
egitimine katilimlar artirilacaktir.

1.1.4  Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.

1.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimcist 25 Eyliil- 25 EKim
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

1.1.6  Okul, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimim Miidiir Yardimcisi 2020-2023
kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarmin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve
uluslararasi Ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin, nitelikli bireyler olabilmesi i¢in sundugumuz egitim dgretim hizmetinin kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini
arttirmak.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI
PG.2.1.1 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal 73 75 77 79 80 84